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INFORMACION GENERAL
FECHA DE LA ASISTENCIA: June 2, 2026 FECHA DE REPORTE: June 10, 2026

DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE BRINDA LA ASISTENCIA: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO

DIRECCION O AREA RESPONSABLE: GERENCIA DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO

TEMA DE LA ASISTENCIA TECNICA
125.LIDERAZGO Y FORTALECIMIENTO DE LA INCIDENCIA DE LAS MUJERES EN LOS TERRITORIOS

DATOS FACILITADOR
Nombres y apellidos: WENDY GISETH MOLINA GALVIS Cargo: Contratista

Correo electrénico institucional: Teléfono: 3219318250
wendy.molina@cundinamarca.gov.co

Medio de asistencia técnica:
Campo M Oficina O Virtual O

Tipos de asistencia técnica:
Acompafiamiento [0 Asesoria [0 Capacitacién

Origen de la ejecucién:
Programada en Plan de Asistencia Técnica M Atendida por solicitud o demanda [

Clasificacion del usuario:
Interno [ Externo

CARACTERIZACION DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS
Entidades Sector Central Entidades Descentralizadas

Total:0 Total: 0
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Entidades Municipales o Regionales Instituciones de Educacién Departamental

Municipios beneficiados con la asistencia técnica:

CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,
CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,
CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,
CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,
CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,
CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,
CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,
CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,
CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,
CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,

Numero total de personas beneficiarias:
78

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
La contratista Camila Gutiérrez solicita un espacio para implementar la estrategia “Una mujer que descubre su voz, transforma su
territorio” en la IED PIOX del municipio de Chipaque, Cundinamarca, el cual fue concedido para el dia 01 de junio del afio en curso.
Llegada la fecha, la contratista se presenta a las 7:00 a.m. en la institucién para iniciar el taller, es importante mencionar que la
implementacién de la estrategia se dividié en 2 momentos, el inicial con el grado décimo de 7:10 a 8:40 y posteriormente de 10:00
a.m. a 11:30 a.m. Haciendo esta salvedad, La contratista Camila Gutiérrez se presenta ante las asistentes, comenta que pertenece
a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca y especificamente a la Gerencia de
Participacion y Liderazgo. Hace una breve descripciéon de la estrategia implementada el afio inmediatamente anterior, las
estudiantes comentan que recuerdan el espacio de donde quedaron ensefianzas como la unién femenina, sororidad, trabajo en
equipo, liderazgo y participacién. Posteriormente, comenta que la actividad a realizar en esta oportunidad se llama “Una mujer
que descubre su voz, transforma su territorio” y les pregunta sobre la apreciacion que ellas tienen con relacién al titulo de la
dinamica, de ahi nacen apreciaciones tales como: * “Si nos conocemos como ciudadanos miramos lo que pasa en nuestro
entorno” ¢ “Es importante conocernos para impactar en el municipio y colegio” Pasada este momento, se inicia con la
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actividad Rompe Hielo en donde se reparten 20 piezas de rompecabezas, al azar y se dispone a la conformacién de este.
Inicialmente, las mujeres pasan de una en una para ubicar las piezas, pero luego identifican que si se agrupan potencializan el
trabajo y se hace mas rapido. Luego de la conformacién total del mismo, la contratista pregunta ;Qué pasaria si sumercé (y sefiala
una asistente) no hubiera participado en la construccion del rompecabezas?. La respuesta inmediata es que obviamente hubiera
quedado incompleto, la contratista sefiala que eso mismo pasaria si ellas no participan en los escenarios creados para la incidencia
y representacion de la mujer. En esta institucién se menciona que hubo candidatas para el gobierno escolar pero no fueron
electas. Pasada esta intervencién, se propone la actividad de cierre correspondiente a la creacién de una campafia politica en
donde se aborde una problematica del territorio y como ellas tratarian la situacién. De esta propuesta se obtiene los siguientes
resultados: Grado Décimo *Candidata 1: Impacto de machismo en la sociedad - El cambio empieza por nosotros -

Candidata 2: Machismo - El respeto no tiene género + Candidata 3: Convivencia y Salud Mental - Espacios seguros,

mentes tranquilas Grado Once * Candidata 1: Estereotipos de Género - Rompiendo Estereotipos +Candidata 2:
Contaminacién ambiental - Un planeta Seguro * Candidata 3: Infraestructura Servicio de Salus - Paredes a medias, salud
en riesgo

CONCLUSIONES/COMPROMISOS

Las estudiantes se comprometen a mejorar su participacion en espacios en donde lo logran hacer. NOTA: Cabe mencionar que
el taller se realizé el dia 01 de junio sin embargo por temas ajenos en la plataforma queddé creado el dia 02 del mismo mes.




